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INNOV RH
CABINET DE CONSEIL EN CONDUITE DU CHANGEMENT

FORMATION LES NUDGES VERTS

Objectifs pédagogiques

e Connaitre les différentes méthodes d'incitation au changement de comportement

e Découvrir une méthode douce pour inspirer les bonnes décisions

e Encourager a adopter une approche a long terme de l'utilisation des nudges verts, en
veillant a ce que les changements comportementaux durables deviennent une norme
dans leur environnement.

e Encourager a intégrer les nudges verts dans leurs domaines de travail ou leurs activités
professionnelles, en développant des politiques durables et des pratiques
respectueuses de l'environnement.

Durée 1jour soit 7 heures

Groupe 8 personnes maximum, possible a partir de 4 personnes
Public cible Tout public

Pré requis Parler la langue francaise

L'entretien préalable pour définir les objectifs et la motivation est systématique.

Compétences requises
Pas de compétences spécifique requise

L'approche pédagogique

Pédagogie:

- Alternance de théorie et pratique

- jeux de roles

- formation pratique: plan d'action individualisé

Modalités d’évaluation
e Evaluation pré-formative : Un quizz sur le sujet abordé est transmis aux apprenants en
amont de la formation pour faire un point sur leurs connaissances a l'entrée en

formation
e Débriefing des exercices
e QCM
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Programme détaillé

e Module 1: Introduction au nudge vert
o Comprendre les enjeux environnementaux et les comportements humains
o Présentation des concepts clés du nudge vert
o Les fondements de I'économie comportementale et de la psychologie dans le
contexte environnemental

e Module 2: Analyse comportementale
o Etude des comportements actuels vis-a-vis de I'environnement
o ldentification des freins et des leviers de changement comportemental
o Meéthodes de collecte de données et d'analyse comportementale

e Module 3: Principes de conception des nudges verts
o Lesdifférents types de nudges verts et leurs applications
o Les biais cognitifs et émotionnels influengcant les comportements
environnementaux
o Techniques de persuasion et d'engagement pour encourager les
comportements durables

e Module 4 : Etudes de cas et bonnes pratiques
o Présentation d'exemples concrets de nudges verts réussis
o Etude des résultats obtenus et de I'impact sur les comportements
o Adaptation des études de cas aux contextes spécifiques des participants

e Module 5: Conception et mise en ceuvre de nudges verts
o Meéthodologie de conception et d'implémentation des nudges verts
o Sélection des cibles comportementales et des contextes d'intervention
o Ethigue et responsabilité dans |'utilisation des nudges verts

e Module 6: Evaluation et suivi des nudges verts
o Meéthodes d'évaluation de l'efficacité des nudges verts
o Mesure de l'impact environnemental et des changements comportementaux
o Réajustement et amélioration continue des nudges verts

e Module 7 : Intégration des nudges verts dans les stratégies environnementales
o Alignement des nudges verts avec les objectifs organisationnels
o Intégration des nudges verts dans la communication, le marketing et les
politiques internes
o Elaboration d'une stratégie globale pour promouvoir les comportements
durables
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Accessibilité :
Nos formations peuvent é&tre accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque
situation étant unique, nous vous recommandons de nous contacter avant votre inscription.
Nous pourrons ainsi vous détailler les possibilités d'accueil pour vous permettre de suivre la
formation ou vous orienter si besoin vers les structures spécialisées.

Les + d'Innov RH

e Un accompagnement individualisé tout au long du parcours de formation
e Une formation en présentiel ou en distanciel ou en blended learning
e Un organisme de formation a taille humaine quivous orientera si besoin vers les
structures spécialisées.
e Dates: a définir
e Délai d'accés: sous un mois maximum
e Horaires : 9H-12H30 et 14H-17H30
e Lieu : a définir
Tarif : 1jour, Formation en présentiel ou distanciel
inter entreprise: 865 HT /stagiaire

intra entreprise : nous contacter

Prise en charge OPCO possible
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