
FORMATION DEVENIR RÉFÉRENT RSE DANS UNE ENTREPRISE
INDUSTRIELLE

Vous souhaitez jouer un rôle clé dans le développement durable de votre entreprise
industrielle ? Vous êtes passionné par la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et aspirez
à contribuer activement à la mise en œuvre de pratiques responsables au sein de votre
organisation ?

Nous sommes ravis de vous annoncer notre nouvelle formation spécialement conçue pour
former des référents RSE dans le contexte industriel. Cette formation approfondie vous
permettra d'acquérir les connaissances, les compétences et les outils nécessaires pour intégrer
efficacement les principes de la RSE dans le fonctionnement quotidien de votre entreprise.

Objectifs pédagogiques

● Définir, décrire, formaliser son action de Transition Écologique

● Mettre en œuvre et animer son action de transition écologique

● Valoriser, communiquer sur le plan d’action de transition écologique de son entreprise

Durée 2 jours soit 14 heures

Groupe 8 personnes maximum, possible à partir de 4 personnes

Public cible Référent RSE

Pré requis Parler la langue française

L’entretien préalable pour définir les objectifs et la motivation est systématique.

Compétences requises
Pas de compétences spécifique requise

L’approche pédagogique

Pédagogie :
- Alternance de théorie et pratique
- jeux de rôles
- formation pratique : plan d’action individualisé
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Modalités d’évaluation
● Evaluation pré-formative : Un quizz sur le sujet abordé est transmis aux apprenants en

amont de la formation pour faire un point sur leurs connaissances à l’entrée en
formation

● Débriefing des exercices
● QCM

Programme

Définir, décrire, formaliser son action de Transition Écologique
■ Devenir un référent/ambassadeur de la Transition Écologique : co construire sa feuille de
route
■ Les incontournables, les outils, les étapes : En mode projet avec la démarche tout inclus
proposée

Mettre en œuvre et animer son action de transition écologique.
■ Outiller, donner de la méthode d’animation pour présenter, lancer l’action de Transition
Écologique, la faire vivre, mobiliser, pérenniser la démarche
■ S’appuyer sur les sciences comportementales pour accompagner les changements ;
s’appuyer sur l’intelligence collective et l’empowerment
■ Savoir conduire la démarche en mode projet
■ S’appuyer sur un outil pour mettre en œuvre la démarche et la faire vivre au fil du temps.

Valoriser, communiquer sur le plan d’action de transition écologique de son entreprise.
■ Communiquer efficacement en interne et en externe (impacts, enjeux, ..….) en lien avec ses
parties prenantes (Base ISO 26000)
■ Lier son plan d’action et sa Marque employeur : Outils, moyens, méthodes : Atelier spécifique
Marque employeur/RSE

Accessibilité :

Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque
situation étant unique, nous vous recommandons de nous contacter avant votre inscription.
Nous pourrons ainsi vous détailler les possibilités d’accueil pour vous permettre de suivre la
formation ou vous orienter si besoin vers les structures spécialisées.

Les + d’Innov RH

● Un accompagnement individualisé tout au long du parcours de formation
● Une formation en présentiel ou en distanciel ou en blended learning
● Un organisme de formation à taille humaine qui vous orientera si besoin vers les
structures spécialisées.
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● Dates : à définir

● Délai d’accès : sous un mois maximum

● Horaires : 9H-12H30 et 14H-17H30

● Lieu : à définir

Tarif : 2 jours , Formation en présentiel ou distanciel

inter entreprise: 1500 HT / stagiaire

Prise en charge OPCO possible
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