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FORMATION SENSIBILISATION A LA VIOLENCE AU TRAVAIL ET AU
HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL

La formation d'une journée sur la violence au travail, le harcelement moral et sexuel au travail
vise a sensibiliser et a outiller les managers pour créer des environnements de travail sains et
sécuritaires. A la fin de cette journée, les participants seront en mesure de:

Objectifs pédagogiques
e Comprendre les différentes formes de violence et de harcélement au travail.
e |dentifier les signes précurseurs et les conséguences de ces comportements.
e Savoir comment prévenir et gérer efficacement les situations de violence et de
harcelement.

e Promouvoir une culture d'inclusion, de respect et de tolérance au sein de leur équipe.
e Mettre en place des procédures de signalement et de soutien pour les victimes.

Durée 1 jour soit 7 heures
Groupe 8 personnes maximum, possible a partir de 4 personnes
Public cible Managers

Pré requis Parler la langue francaise

L'entretien préalable pour définir les objectifs et la motivation est systématique.

Compétences requises
Pas de compétences spécifique requise

L'approche pédagogique

Pédagogie:

- Alternance de théorie et pratique

- jeux de rdles

- formation pratique: plan d'action individualisé

Modalités d’évaluation :
e Evaluation pré-formative : Un quizz sur le sujet abordé est transmis aux apprenants en
amont de la formation pour faire un point sur leurs connaissances a l'entrée en

formation
e Débriefing des exercices
e QCM
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Programme détaillé

Déroulé pédagogique :

9h00 - 9h30 : Accueil et Introduction

Mot de bienvenue et présentation des formateurs.
Présentation des participants et de leurs attentes.
Apercu du programme de la journée.

9h30 - 10h45 : Comprendre la Violence et le Harcélement au Travail

Définitions et typologies de la violence et du harcelement.
Les conséquences sur les individus et l'organisation.
Etudes de cas et discussions en groupe.

10h45 - 11h0O0 : Pause-Café

11h0O - 12h30 : Prévenir et Sensibiliser

Les facteurs favorisant la violence et le harcélement.
La sensibilisation des équipes.
Mise en place de programmes de prévention.

12h30 - 13h30 : Déjeuner
13h30 - 14h45 : Gérer les Situations de Violence et de Harcélement

Comment réagir face a un cas de violence ou de harcelement.
La gestion des plaintes et des enquétes internes.
Réle du manager dans le soutien aux victimes.

14h45 - 15h00 : Pause-Café
15h00 - 16h15 : Promouvoir une Culture d'Inclusion et de Respect

L'importance du leadership dans la création d'une culture saine.
Les pratiques de gestion favorisant I'inclusion.
Exercices de sensibilisation et de renforcement de la tolérance.

16h15 - 17h30 : Mise en Place de Procédures et de Soutien

Elaboration de politiques internes contre la violence et le harcélement.
Le réle des ressources humaines et de I'équipe de direction.
L'acces a des ressources externes de soutien.

17h30 - 17h45 : Récapitulatif et Conclusion

e Résumeé des points clés de la formation.
e Retours des participants et questions.
e Remise des certificats de participation.
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Cette formation d'une journée vise a armer les managers de connaissances et d'outils pour prévenir,
gérer et combattre la violence et le harcélement au travail. Elle encourage également la création d'un
environnement de travail respectueux et inclusif pour le bien-étre des employés et la performance de
I'entreprise. Chagque module est interactif et axé sur la résolution de cas con

crets.

Accessibilité :

Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque
situation  étant unique, nous vous recommandons de nous contacter avant votre
inscription. Nous pourrons ainsi vous détailler les possibilités d'accueil pour vous
permettre de suivre la formation ou vous orienter si besoin vers les structures spécialisées.

Les + d'Innov RH

e Un accompagnement individualisé tout au long du parcours de formation

e Une formation en présentiel ou en distanciel ou en blended learning

e Un organisme de formation a taille humaine quivous orientera si besoin vers les
structures spécialisées.

e Dates: a définir

e Délai d'accés : sous un mois maximum

e Horaires : 9H-12H30 et 14H-17H30

e Lieu : adéfinir

Tarif : 1jour, Formation en présentiel ou distanciel
inter entreprise: 865 HT /stagiaire

intra entreprise: nous consulter

Prise en charge OPCO possible
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