
FORMATION LABELS ET CERTIFICATIONS DE LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE

Vous êtes acteur de l'industrie et vous souhaitez jouer un rôle majeur dans la transition
écologique de votre entreprise ? La certification et la labellisation sont des outils essentiels
pour démontrer l'engagement environnemental d'une organisation. Notre formation
spécialisée vous offre l'opportunité unique de maîtriser les concepts, les critères, et les
processus liés aux labels et certifications de la transition écologique.

Objectifs pédagogiques

● Susciter un engagement en faveur de la transition écologique afin de renforcer la
crédibilité environnementale de l’entreprise

● Comprendre les différents labels et certifications
● Former aux bonnes pratiques environnementales, aux exigences des labels et

certifications visés, et susciter un engagement en faveur de la transition écologique.
● Collaborer avec les parties prenantes internes et externes, telles que les fournisseurs, les

clients et les organismes de certification, pour faciliter le processus d'obtention des
labels et certifications et s'assurer de leur reconnaissance.

Durée 1 jour soit 7 heures

Groupe 8 personnes maximum, possible à partir de 4 personnes

Public cible Tous public

Pré requis Parler la langue française

L’entretien préalable pour définir les objectifs et la motivation est systématique.

Compétences requises
Pas de compétences spécifique requise

L’approche pédagogique

Pédagogie :
- Alternance de théorie et pratique
- jeux de rôles
- formation pratique : plan d’action individualisé
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Modalités d’évaluation
● Evaluation pré-formative : Un quizz sur le sujet abordé est transmis aux apprenants en

amont de la formation pour faire un point sur leurs connaissances à l’entrée en
formation

● Débriefing des exercices
● QCM

Programme

● Introduction à la transition écologique et aux certifications
○ Présentation des enjeux environnementaux et de l'importance des certifications

dans l'industrie.
○ Vue d'ensemble des principaux labels et certifications de la transition

écologique dans le contexte industriel.

● Étude approfondie des certifications et de leurs critères
○ Analyse détaillée des critères, des normes et des exigences des certifications les

plus pertinentes dans l'industrie.
○ Focus sur les certifications telles que ISO 14001, BREEAM, et Ecovadis, B-Corp,

Lucie

● Processus de certification et exigences documentaires
○ Compréhension des étapes clés du processus de certification, des demandes

initiales aux audits et aux évaluations.
○ Identification des documents et des informations nécessaires pour obtenir une

certification.

● Applications pratiques des certifications dans l'industrie
○ Étude de cas sur l'application des certifications dans différents secteurs

industriels.
○ Analyse des avantages, des impacts et des bonnes pratiques associées à

l'utilisation des certifications.

● Communication et valorisation des certifications
○ Stratégies de communication pour promouvoir les certifications auprès des

parties prenantes internes et externes.
○ Utilisation des certifications pour renforcer la crédibilité de l'entreprise, se

différencier sur le marché et répondre aux attentes des consommateurs.

● Suivi et mise à jour des certifications
○ Méthodes pour maintenir et actualiser les certifications dans le temps.
○ Gestion des exigences continues et adaptation aux nouvelles réglementations

et évolutions environnementales.
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● Étude de cas et échanges
○ Présentation d'études de cas spécifiques liées à l'industrie pour illustrer les

concepts abordés.
○ Sessions de questions-réponses et d'échanges pour approfondir les

connaissances et partager les expériences.

Accessibilité :

Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque
situation étant unique, nous vous recommandons de nous contacter avant votre inscription.
Nous pourrons ainsi vous détailler les possibilités d’accueil pour vous permettre de suivre la
formation ou vous orienter si besoin vers les structures spécialisées.

Les + d’Innov RH

● Un accompagnement individualisé tout au long du parcours de formation
● Une formation en présentiel ou en distanciel ou en blended learning
● Un organisme de formation à taille humaine qui vous orientera si besoin vers les
structures spécialisées.

● Dates : à définir

● Délai d’accès : sous un mois maximum

● Horaires : 9H-12H30 et 14H-17H30

● Lieu : à définir

Tarif : 1 jour , Formation en présentiel ou distanciel

inter entreprise: 865 HT / stagiaire

intra entreprise : nous consulter

Prise en charge OPCO possible
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