
FORMATION SENSIBILISATION A LA RSE

Vous souhaitez construire votre stratégie RSE en cohérence avec votre vision d’entreprise? La
RSE est un véritable outil de performance pour les entreprises. C’est un levier d’actions
incroyable qui vous permettra de vous positionner de manière ambitieuse et structurante.
C’est prendre position publiquement et affirmer ses valeurs et ses engagements pour
contribuer de manière positive à la société.

Avoir un business durable et éthique est au cœur des enjeux aujourd’hui, pour toutes les
entreprises, quelle que soit leur taille.

Objectifs pédagogiques

● D'appréhender la RSE
● Comprendre tous les enjeux liés à la RSE

Durée 1/2 journée soit 3,5 heures

Groupe 8 personnes maximum, possible à partir de 4 personnes

Public cible Personne en charge de déployer une démarche RSE dans son entreprise ou ayant
la volonté d’être moteur dans son entreprise pour participer au pilotage de la RSE

Pré requis Parler la langue française

L’entretien préalable pour définir les objectifs et la motivation est systématique.

Compétences requises
Pas de compétences spécifique requise

L’approche pédagogique

Pédagogie :
- Alternance de théorie et pratique
- jeux de rôles
- formation pratique : plan d’action individualisé

Modalités d’évaluation
● Evaluation pré-formative : Un quizz sur le sujet abordé est transmis aux apprenants en

amont de la formation pour faire un point sur leurs connaissances à l’entrée en
formation

● Débriefing des exercices
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● QCM
Programme

I. Introduction à la RSE
Définition de la RSE et son contexte. (La loi Pacte, etc)

II. Les bénéfices de la RSE pour les entreprises.
Pourquoi entamer une démarche RSE?

III. Les 7 domaines au coeur de la RSE (Référentiel ISO 26000)

IV. Découvrir les enjeux de la RSE
Impact social de l'entreprise : employés, communauté locale.
Impact environnemental : gestion des ressources, réduction des émissions.
Impact économique : éthique des affaires, transparence.

Accessibilité :

Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque
situation étant unique, nous vous recommandons de nous contacter avant votre inscription.
Nous pourrons ainsi vous détailler les possibilités d’accueil pour vous permettre de suivre la
formation ou vous orienter si besoin vers les structures spécialisées.

Les + d’Innov RH

● Un accompagnement individualisé tout au long du parcours de formation
● Une formation en présentiel ou en distanciel ou en blended learning
● Un organisme de formation à taille humaine qui vous orientera si besoin vers les
structures spécialisées.

● Dates : à définir

● Délai d’accès : sous un mois maximum

● Horaires : 9H-12H30 ou 14H-17H30

● Lieu : à définir

Tarif : 1/2 journée , Formation en présentiel ou distanciel

inter entreprise: 435 HT / stagiaire

intra entreprise: nous consulter

Prise en charge OPCO possible
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