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CABINET DE CONSEIL EN CONDUITE DU CHANGEMENT

FORMATION MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX TRAVAILLER EN
EQUIPE

Objectifs pédagogiques

e Mieux se connaitre et développer ses compétences en communication.

e Repérer ses conditions de réussite et savoir les utiliser.

e Apprendre a connaitre ses interlocuteurs, repérer leurs sources de motivation et
interagir positivement lors des "mécommunications"

e Se positionner au sein d'une équipe en toute assertivité

Durée 1 jour soit 7 heures en format de 2 demi-journées de 3.5 heures
Groupe 10 personnes

Public cible Professionnels souhaitant améliorer leurs compétences en communication et
renforcer leur impact au sein de leur organisation

Prérequis
Parler la langue francaise
Avoir remplir le questionnaire DISC au préalable

Programme détaillé

1°"* demi-journée
e Comprendre les concepts de base de la communication
e Reconnaitre les caractéristiques des quatre types de personnalité
Savoir développer une communication positive selon le type de personnalité

2° demi-journée

e Principes de la coopération d'équipe

e Savoir prendre sa place dans I'équipe sans générer de conflits

e Clarifier ses objectifs professionnels pour mieux les atteindre

e Utiliser sa performance individuelle pour en faire un levier de réussite d'équipe
Pédagogie:

La méthode pédagogique est active et participative, elle s'appuie sur des contenus théoriques
(PPT, vidéos), des analyses de cas, des ateliers pratiques et des échanges entre les participants.
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Modalités d’évaluation
e Pendant la formation : Plusieurs évaluations seront réalisées sous forme de
guestionnaires ou d’ateliers afin de mesurer la progression de chague participant.
e Alissue de la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire

afin d'évaluer l'atteinte des objectifs de la formation (une synthése sera transmise au
commanditaire).

Accessibilité :

Nos formations peuvent é&tre accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque
situation étant unique, nous vous recommandons de nous contacter avant votre inscription.
Nous pourrons ainsi vous détailler les possibilités d'accueil pour vous permettre de suivre la
formation ou vous orienter si besoin vers les structures spécialisées.

Les + d'Innov RH

e Un accompagnement individualisé tout au long du parcours de formation

e Une formation en présentiel ou en distanciel ou en blended learning

e Un organisme de formation a taille humaine quivous orientera si besoin vers les
structures spécialisées.

e Dates: a définir
e Délai d'accés: sous un mois maximum

e Horaires : a définir
Tarif : 1jour, Formation en présentiel ou distanciel
inter entreprise: 1385 HT /stagiaire

Prise en charge OPCO possible
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