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Taux de retour des

Date Intitulé Nomk.Jr.e = Taux d'assiduité % Ta,ux GIElEETe el anant = en cours de formation| questionnaires de Taux de satisfaction /5 IR . T?UX .de
stagiaires début de la formation % X . recommandation réussite
% satisfaction %
du 8 au 21 janvier Mettre en place une
2025 démarche RSE 3 100 o] o] 100 4,83 100 100
du 3 au Tl février Devenir référent RSE
dans une entreprise 3 100 0] 0 100 4,80 100 100
2025 R .
industrielle
du 13 au 22 mai Mettre en place une
2025 démarche RSE 7 100 o] o] 100 4,62 100 100
du 20 juin au 4 Mettre en place une
juillet 2025 démarche RSE 6 100 0 0 85 461 100 90
2octobre 2025 | Les fondamentaux du 4 100 0 0 100 4,82 100 100
management
19 septembre et 3 | Les fondamentaux du 10 100 0 0 100 432 %0 100
octobre 2025 management
Devenir référent RSE
du 30 septembre dans une entreprise 4 100 0 0 100 4,67 100 100
au 9 octobre 2025 B .
industrielle
du 24 octobre au 6 Dialogue social 1 100 0 0 100 5 100 100

novembre 2025




